ASSALCO

Associazione Nazionale tra le Imprese per I'Alinagidne e la Cura degli Animali

da Compagnia

STATUTO

Approvato dall’Assemblea Straordinaria di ASSALCE 82 giugno 2010



01
02

03
04
05
06
07
08

09
10
11
12
13

INDICE

TITOLO |

COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE - SEDE E SCOPI

Costituzione - Denominazione - Sede

Scopi

TITOLO I
ASSOCIATI

Ammissione e durata del rapporto associativo
Diritti degli Associati

Obblighi degli Associati

Contributi associativi

Provvedimenti disciplinari

Cessazione della condizione di Associato

TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Organi dell’Associazione

Assemblea

Convocazione, validita dell’Assemblea e delibazioni
Voti in Assemblea

Competenze dellAssemblea



14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26

27
28

Consiglio Direttivo

Competenze del Consiglio Direttivo
Presidente

Vice Presidenti

Comitato Deontologico

Probiviri

Collegio Sindacale

Disposizioni generali sulle Cariche

Segretario Generale

TITOLO IV
ARTICOLAZIONI INTERNE

Gruppi di Categoria

Assemblea di Gruppo

Attribuzioni del’Assemblea di Gruppo
Presidente di Gruppo

TITOLO V
FONDO COMUNE E BILANCI

Fondo comune

Esercizio sociale e bilanci



29
30

31
32

TITOLO VI
MODIFICAZIONI DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
DELL’ASSOCIAZIONE

Modificazioni statutarie

Scioglimento dell’Associazione

TITOLO VI

NORME GENERALI E TRANSITORIE

Norme generali

Norme transitorie



STATUTO

TITOLO |
COSTITUZIONE —DENOMINAZIONE - SEDE E SCOPI

Art. 1

Costituzione — Denominazione - Sede

E’ costituita con durata illimitata la ASSALCO “Assiazione Nazionale tra le
Imprese per I'Alimentazione e la Cura degli Animdii Compagnia”, con sede in
Roma.

Il Consiglio Direttivo dell’Associazione ha la fdt® di istituire uffici e
rappresentanze in altre localita in Italia ed atizo.

L’Associazione e apartitica ed indipendente, nonnlatura commerciale e non
persegue scopi di lucro, tuttavia, puo promuoveparecipare ad attivita di natura
imprenditoriale purché strumentalmente finalizzate una migliore realizzazione
degli scopi associativi.

L’Associazione puo aderire ad Associazioni, FederazOrganizzazioni,

Fondazioni o Enti nazionali, esteri o sovranazional

Art. 2

Scopi

Gli scopi dell’Associazione sono:

a. promuovere la formazione dello spirito associatraogli Associati;



. tutelare in ogni sede ed ambito gli interessi dellistria e del commercio
degli alimenti e dei prodotti per il benessereclma e I'igiene destinati
agli animali da compagnia;

. rappresentare gli Associati presso qualsiasi AldpAmministrazione ed
Organizzazione economica honché presso Federassiciazioni, Enti
pubblici o privati, Fondazioni, Organizzazioni r@zali, esteri e
sovranazionali;

. Istituire e mantenere rapporti con Fondazioni, Amistrazioni, Istituzioni
pubbliche e private — comprese le Istituzioni spezate — Comitati,
Consorzi, Societa, Enti, Organizzazioni nazionadteri 0 sovranazionali
per 'esame e la soluzione di problemi di comurtergsse;

. assistere gli Associati in tutti i casi nei qudintervento richiesto e
conforme alle finalita dell’Associazione;

attuare una disciplina ed una costante sorvegliaftoaché il livello di
comportamento delle aziende associate sia confailftetica ed alle
finalita dell’Associazione secondo il Codice EtidoAutodisciplina, il
Manuale di Buone Pratiche per la Produzione di Ahitnh Sicuri e |l
Codice per la Corretta Comunicazione sul Pet Fdwdivengono parte
integrante del presente Statuto o qualunque altomlic@ adottato
dall’Associazione, impegnando gli Associati alleol@sservanza,;

. promuovere 'esercizio dell’attivita degli Associatl rispetto delle norme
sulla concorrenza;

. Informare gli Associati di quanto attiene alla vdall'industria e del
commercio, con particolare riguardo alla legislaeisulla produzione e
commercializzazione degli alimenti e dei prodo#r p benessere, la cura
e ligiene degli animali da compagnia, dellamben¢ dei trasporti

relativamente ai prodotti destinati agli animaliaiampagnia;



negoziare, elaborare e concludere in nome e peio adegli Associati
convenzioni e contratti con aziende, enti ed aszami per fornire agli
Associati prodotti e servizi;

assumere e coordinare iniziative di ordine tec@garomozionale per lo
sviluppo dell'Industria di settore;

. assumere ogni iniziativa ritenuta utile a svilugph crescita e la qualita
dei prodotti e delle tecnologie per la salute dagimali da compagnia;
favorire la ricerca, la produzione e la commerzmdrione di prodotti e
tecnologie efficaci e sicuri a tutela del consumamdell’ambiente;
.promuovere il progresso scientifico e tecnologi¢to ad assicurare e
migliorare la salute e la qualita della vita deglimali da compagnia;

. provvedere all'informazione e all'assistenza swibpemi generali comuni
con la possibilita di costituire in seno allAssazione Comitati Tecnici
Consultivi;

Fornire agli Associati assistenza e consulenzarmbresta di rimborso
spese ed addebito di corrispettivi specifici rigloaralla risoluzione di
specifici problemi in materie inerenti alle attévidlelle aziende associate.

. promuovere o0 organizzare dibattiti, seminari, cgmiee congressi per
I'aggiornamento, I'informazione e la divulgazionedisposizioni, norme,
regolamenti che interessino il settore degli alimendei prodotti per il
benessere, la cura e l'igiene degli animali da cGgnpz;

. favorire, anche con proprie pubblicazioni o notiziéa divulgazione di
una corretta e completa informazione su temi eragyi che interessano
il settore degli alimenti e dei prodotti per il lessere, la cura e l'igiene
degli animali da compagnia;

favorire e mantenere costanti contatti con 'opn@gpubblica al fine di
valorizzare correttamente ed adeguatamente I'imneagd il ruolo delle
imprese associate, anche promuovendo iniziativiereli, fiere ed eventi

di settore.



TITOLO I
ASSOCIATI

Art. 3

Ammissione e durata del rapporto associativo

Possono aderire all’Associazione, in qualita digkssti ordinari, le aziende, sotto
qualsiasi forma costituite, che svolgono in It&kdtivita di:
» produzione, importazione, esportazione, commereaatione e distribuzione
di alimenti per animali da compagnia;
* produzione,importazione, esportazione, commerdasone e distribuzione

di accessori e prodotti per il benessere, la caeirbigiene degli animali da
compagnia.

Possono aderire all’Associazione in qualita di Asstb aggregati, con le modalita

specificamente stabilite dal Consiglio Direttivolire realta imprenditoriali ed

associative e persone che abbiano caratteristictadfidita, complementarieta e

raccordo economico con la struttura organizzatsldAkssociazione aventi lo scopo

di promuovere e tutelare interessi specifici omegem affini a quelli

dell’Associazione.

Le aziende che hanno i requisiti per essere Assac@inari non possono far parte

dell’Associazione come Associati aggregati.

Possono inoltre aderire all’Associazione in gaaldi Associati onorari quelle

Associazioni, Enti e Persone che, per merito, saomnosciuti benemeriti dell’

Associazione dal Consiglio Direttivo.

Le domande di iscrizione, presentate su appositiuin@ sottoscritte dal legale

rappresentante, devono fornire le informazioni iagste dall’Associazione e

contenere l'espressa accettazione delle norme mslepte Statuto e di tutti gli



obblighi da esso derivanti. Sullammissione delgbet Consiglio Direttivo.
L’adesione ha la durata di almeno tre anni soladcessivamente alla data di
ammissione ed in seguito si intende tacitamenteoxiata di biennio in biennio.
Trascorso il triennio iniziale, I'’Associato puo die la propria adesione con
preavviso inviato entro il termine di giorni 30 gfita) decorrenti dal giorno
dellAssemblea ordinaria annuale degli Associaticdi all’Art. 11 con lettera
raccomandata a/r. La disdetta ha decorrenza dahoprgennaio dell’anno
successivo. In seguito I'’Associato puo disdire tappia adesione con preavviso
inviato entro il medesimo termine di cui sopra jmr@ntro I'anno che precede la
scadenza del biennio con lettera raccomandat®esta salva la facolta di recesso

ai sensi dell’Art. 29.

Art. 4
Diritti degli Associati

Gli Associati ordinari hanno diritto di ricevere larestazioni istituzionali, di
rappresentanza e di servizio, poste in essereéddaticiazione.

Restano, invece, escluse per gli Associati aggregdt onorari tutte quelle
prestazioni che comportino I'assunzione di una maggntanza diretta di carattere
sindacale, da parte dell’Associazione.

Gli Associati ordinari, inoltre, hanno diritto diagecipazione, intervento ed
elettorato attivo e passivo negli organi del’Adsamne e dei Gruppi, purché in
regola con gli obblighi statutari e secondo le nitglgreviste dal presente Statuto.
Gli Associati aggregati hanno diritto di elettoratitivo; quello passivo € limitato ai
soli Gruppi.

Gli Associati onorari non hanno diritto di voto.

Ciascun Associato, infine, ha diritto ad aver a#tess la sua partecipazione

all’Associazione.



Art. 5
Obblighi degli Associati

L’adesione all’Associazione comporta I'obbligo diservare il presente Statuto, i

Regolamenti e le disposizioni attuative dello siesd Codice Etico di

Autodisciplina, il Manuale di Buone Pratiche pamHroduzione di Alimenti Sicuri,

il Codice per la Corretta Comunicazione sul Petdragualunque altro Codice e

Regolamento adottato dall’Associazione, e le delbeni degli Organi

dell’Associazione.

L’attivita delle aziende associate deve esserecisir secondo i principi di

deontologia professionale e imprenditoriale, nowedessere lesiva dell'immagine

della categoria, tutelata dall’Associazione, nélduno dei suoi partecipanti.

In particolare gli Associati si obbligano a:

— partecipare attivamente alla vita associativa;

— fornire all’Associazione, nei modi e nei tempi figsti, i dati, le informazioni e i
documenti necessari all’'aggiornamento del Regdéite Imprese o comunque
utili al raggiungimento degli scopi statutari e istic Tali informazioni e notizie
devono restare riservate all'interno dell’Assoaisus e, ove necessario, utilizzate
solo in forma riassuntiva o aggregata e anonimassaricarne la fonte, salvo il
caso in cui I'Associazione agisca per delega o rincadi Autorita. In
guest’ultimo caso, la mancata o incompleta comwnce delle informazioni o
dei dati richiesti puo dar luogo al provvedimentccdi al punto g) dell’Art. 7,
salvo le maggiori sanzioni previste dall’Autorit@legante. | dati comunicati
all’Associazione vengono trattati secondo la nowaawigente in materia di
protezione dei dati personali e in materia corawiale;

— versare i contributi associativi secondo le modalg i termini fissati

dall’Associazione.
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Nel caso di gruppi di aziende facenti capo ad uicauierganismo di controllo,
sussiste I'obbligo per tutte le aziende del grupgte svolgono la stessa attivita o
attivita affini, di adesione all’Associazione akbendizioni stabilite dal Consiglio
Direttivo.

Art. 6

Contributi associativi

| contributi sono rappresentati dalle quote annei@alle quote straordinarie:
a.guota annuale: é costituita da una quota ordinarigla una quota
integrativa. Il loro ammontare sara deliberato’daemblea su proposta
del Consiglio Direttivo.

b. quota straordinaria: riveste carattere occasioaealieve essere approvata
dall’Assemblea che ne stabilisce le modalita dsaarento su proposta del
Consiglio Direttivo;

c. Per le aziende che aderiscono per la prima voltdsabciazione Il
Consiglio Direttivo puo stabilire il pagamento diale preferenziali di
adesione per un periodo massimo di due anni.

All'atto dell'adesione e successivamente con scaaleannuale gli Associati
debbono dichiarare, sotto la propria responsabpilitaproprio fatturato, tale

dichiarazione sara considerata dato sensibile eectate trattato secondo le
disposizioni contenute nell’Art. 5).

| contributi associativi di cui alle lettere a) ¢ Hel presente Articolo sono
annualmente fissati e versati secondo le modati@qgste dal Consiglio Direttivo

ed approvate dallassemblea Annuale degli Associati

| contributi associativi devono essere versatie@pd giorni dalla data di ricezione
della richiesta dei contributi stessi.

| contributi associativi sono intrasmissibili.
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| contributi associativi ed ogni altro utile, prowe, avanzo di gestione, fondo
riserva o capitale sono esclusivamente destinat@seguimento degli scopi sociali
indicati nell’Art. 2 e durante la vita dell’Assoaiane, non possono essere distribuiti

agli Associati, neppure in modo indiretto.

Art. 7

Provvedimenti disciplinari

Gli Associati che si rendano inadempienti agli ol del presente Statuto, sono
passibili delle seguenti sanzioni:

a) censura dal Presidente dell’Associazione comunjpatascritto.

b) sospensione del diritto dellAssociato a parte@paanll’Assemblea
dell’Associazione;

c) decadenza dei rappresentanti dell’Associato cheprono cariche direttive
nell’Associazione e/o in organismi interni;

d) sospensione dall’elettorato attivo e/o passivo,

e) sospensione dell’azienda associata da ogni sergizia ogni attivita sociale
per un periodo non superiore a sei mesi. Duranperiodo di sospensione
I'azienda sanzionata € ugualmente tenuta a condgre i contributi dovuti;

f) esclusione nel caso di reiterata morosita

g) esclusione per grave inadempienza agli obblighiivdeti dal presente
Statuto.

Le sanzioni vengono deliberate, in alternativa eatha cumulativamente, dal
Consiglio Direttivo.

E’ ammessa in ogni caso la possibilita di propoigerso ai Probiviri nel termine di
quindici giorni decorrenti dalla data di notificalgprovvedimento. Il ricorso non ha

effetto sospensivo.
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Art. 8

Cessazione della condizione di Associato

La qualita di Associato si perde per:
a) dimissioni, nei modi e nei termini previsti dall'AB;
b) cessazione dell'attivita dell'azienda associatd, mlamento della formale
comunicazione,
c) fallimento dichiarato con sentenza passata in gaidi
d) per recesso esercitato secondo 'Art. 29;
e) esclusione nei casi previsti alla lettera g) detA.

Nel caso di cessazione dalla condizione di Assoclazienda associata perde ogni

diritto ai fondi sociali rimanendo la sua quotaeméficio dell’Associazione.

In caso di cessazione del rapporto associativagppresentanti dell’Associato

decadono immediatamente dalle cariche sociali & dagrichi di rappresentanza

esterna

L’azienda, il cui rapporto associativo cessa, € wogoe tenuta al pagamento dei

contributi associativi secondo quanto fissato duge:

* nel caso di dimissioni entro i termini, comunicam®alella cessazione di attivita,
fallimento dichiarato con sentenza passata in gaidi o espulsione, sino alla
data di scadenza del rapporto associativo fissdla 8tatuto (Art. 3);

* nel caso di dimissioni oltre i termini previsti aBtatuto sino alla scadenza del
rapporto associativo automaticamente rinnovatasupéiennio;

* nel caso di recesso esercitato secondo I'Art. 28jlsolo anno durante il quale

viene richiesto il recesso.
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TITOLO Il
ORGANIZZAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 9

Organi dell’Associazione

Gli organi dell’Associazione sono:
a) I'Assemblea,;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) i Vice Presidenti;
e) il Comitato Deontologico;
f) i Probiviri;
g) il Collegio Sindacale.

Art. 10

Assemblea

L’Assemblea € costituita dai rappresentanti degsdciati. Gli Associati possono
farsi rappresentare nellAssemblea da altri Asdpat@n delega scritta; ogni

Associato non potra rappresentare per delega pidueliAssociati, fatta eccezione
per i Gruppi di aziende.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente dellAsstone o, in sua assenza, dal
Vice Presidente vicario, o, in loro assenza, dalgmiziano dei Vice Presidenti.

Il Presidente dell’Assemblea verifica i poteri delegati, di cui al primo comma e
le deleghe di cui al secondo comma del presentectat

14



Al’Assemblea partecipano i componenti del Colle@odacale e sono invitati,

senza diritto di voto, gli Associati Onorari edroBiviri.

Art. 11

Convocazione, validita del’Assemblea e deliberazim

L’Assemblea e convocata:
a) in via ordinaria:
Una volta all’anno, entro il mese di giugno salVaConsiglio Direttivo non
ravvisi la necessita di protrarla sino al termiressimo di ulteriori quattro mesi;
b) in via straordinaria:
- suiniziativa del Consiglio Direttivo
- su richiesta motivata di tanti Associati che rapprgino almeno un quinto dei
voti spettanti a tutti gli Associati e su richiestal Collegio dei Revisori dei
Conti. La richiesta degli Associati deve esserettirper iscritto al Presidente
e deve indicare gli argomenti da porre all'ordingl diorno. Quando la
richiesta risulti rispondente ai requisiti cosi \ps#i, la convocazione deve
seguire entro il termine massimo di trenta giomialdata di ricezione della
richiesta stessa
- per le modifiche degli Articoli del presente Statw# per lo scioglimento
dell’Associazione.
L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, evogcata dal Presidente o, in caso
di assenza o impedimento, dal Vice Presidente ivicam sua assenza dal piu
anziano di eta dei Vice Presidenti.
La convocazione avviene mediante lettera raccomandax, telegramma, posta
elettronica o altro idoneo mezzo telematico spedlittascun socio, al suo domicilio

dichiarato, almeno dieci giorni prima della datséta.
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In caso di urgenza I’Assemblea pu0 essere convaxataun preavviso di cinque
giorni e con I'osservanza delle altre modalitawdia presente articolo.

L’avviso di convocazione deve contenere I'ordineglerno e prevedere il luogo, la
data e I'ora di prima e seconda convocazione.

La documentazione sugli argomenti all'ordine debrgo deve essere resa
disponibile alla consultazione da parte degli Agsocal fine di garantirne
I'adeguata conoscenza.

L’assemblea puo essere convocata presso la sedéesmaltrove.

Delle deliberazioni dellAssemblea € redatto veebal cura del Presidente o, a
seguito di decisione di questi, del Segretario Gdaalell’Associazione. In caso di
assenza o di impedimento il verbale verra redattb pmkrsona designata
dellAssemblea. |l verbale delle deliberazionirastritto a cura del Segretario
dell’Assemblea in apposito libro vidimato e firmatal Presidente e dal Segretario
stesso. Del libro delle Assemblee gli Associati Joo® prenderne visione.
L’Assemblea nomina anche gli scrutatori.

L’Assemblea € validamente costituita in prima caazone quando siano presenti
0 rappresentati tanti Associati che dispongonaadakhggioranza dei voti spettanti a
tutti gli Associati.

In seconda convocazione I'Assemblea e validamenstitgita qualunque sia il
numero dei voti rappresentati.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi presdAssemblea.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei pr@senti o rappresentati senza
tener conto degli astenuti o delle schede bianeliie motazioni a scrutinio segreto,
salvo le deliberazioni riguardanti lo scioglimentdell’Associazione e le
modificazioni dello Statuto a cui si applicano Ait. 30 e 29.

Non sono ammessi al voto gli Associati che non ltirsu in regola con |l
versamento dei contributi associativi dell’anno gedente, né quelli di nuova

ammissione che non abbiano ancora versato la guesaritta.
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Art. 12

Voti in Assemblea

Gli Associati dispongono, in Assemblea, di un numer voti determinato in
ragione dei contributi annuali di cui all'art. Gg@icando la seguente tabella:

a) periprimi 250,00 € di contributo, un voto;

b) per la quota parte di contributo oltre 250,00 €e & 5.000,00 €, un voto ogni
500,00 € di contributo associativo versato o fragipari o superiore a 250,00
€. 1l voto o i voti cosi attribuiti si sommano adjio spettante secondo quanto
previsto alla precedente lettera a);

c) per la quota parte di contributo oltre 5.000,00 féhe a 25.000,00 €, un voto
ogni 750,00 € di contributo associativo versataazibne pari 0 superiore a
500,00 €. Il voto o i voti cosi attribuiti si somn@ma quelli spettanti secondo
guanto previsto alle precedenti lettere a) e b);

d) per la quota parte di contributo oltre 25.000,0r,voto ogni 1.000,00 € di
contributo associativo versato o frazione pari jpesiore a 750,00 €. Il voto O |
voti cosi attribuiti si sommano a quelli spettasgicondo quanto previsto alle

precedenti lettere a), b) e c).

Art. 13
Competenze dellAssemblea

L’Assemblea delibera sulla materia ad essa risardaila legge e dal presente
Statuto. In particolare:

a) determina le direttive di massima dell’attivita lthdsociazione ed esamina
gli argomenti sottoposti alla sua attenzione atiinegli scopi
dell’Associazione;

b) delibera sui contributi associativi proposti danGiglio Direttivo;

17



c) elegge il Presidente, secondo le modalita predisliéart. 16;

d) elegge, su proposta del Consiglio Direttivo, i Vieeesidenti nel numero
massimo di tre;

e) stabilisce il numero dei componenti del ConsigliceRivo;

f) elegge i componenti del Consiglio Direttivo di danno automaticamente
parte i Presidenti dei Gruppi di cui all’Art. 23;

g) elegge, ove lo ritenga opportuno, un President@@io;

h) approva il bilancio consuntivo annuale e il bilan@reventivo, redatti dal
Consiglio Direttivo;

1) elegge i Probiviri;

j) nomina i componenti del Collegio Sindacale;

k) apporta le modificazioni allo Statuto secondo ledaita previste dall’Art.
29;

) scioglie 'Associazione ai sensi dell’Art.30.

Art. 14
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero minidi 5 Consiglieri e rimane in

carica per quattro anni.

Nel caso vengano a mancare, durante il quadriénrgarica, uno o piu componenti

eletti dall’Assemblea, il Consiglio Direttivo sitegra mediante cooptazione avendo

riguardo alle aziende associate rappresentate aiasi@lieri cessati dalla carica. |

Consiglieri cosi nominati rimangono in carica fialka prima Assemblea, che potra

confermarli nella carica fino alla scadenza del<iglio Direttivo.

| componenti del Consiglio Direttivo sono elettillthssemblea tra i rappresentanti

degli Associati rispettando, in quanto possibileyiterio che almeno 2 di essi siano

rappresentanti delle piccole aziende, intendengmsi piccole aziende quelle
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appartenenti alle fasce di fatturato 1, 2 e 3azdte per il calcolo dellammontare
dei contributi associativi.

Dal numero dei componenti sono esclusi il Preselenit Vice Presidenti che fanno
parte di diritto del Consiglio Direttivo.

Ne fa inoltre parte il Presidente che per ultimaibaperto la carica, finché continui
ad operare nellambito delle realta di cui allA2. Qualora venga eletto un
rappresentante dell’azienda a cui appartiene i-pasident, quest’'ultimo perde il
proprio diritto di voto e viene cooptato, come meodel Consiglio Direttivo, il
primo dei votati risultato non eletto.

Del Consiglio Direttivo fanno parte di diritto areehPresidenti dei singoli Gruppi di
Categoria di cui all’Art. 23.

Al Consiglio Direttivo pu0 partecipare un solo raggentante per ogni Azienda
associata.

La convocazione del Consiglio Direttivo deve avverdgon un preavviso di almeno
5 giorni dalla data fissata per la riunione meddaldttera raccomandata, fax,
telegramma, posta elettronica. In caso di urgehzZaresidente potra ridurre il
termine a giornB.

L’avviso di convocazione deve contenere l'ordinéglerno e indicare il luogo, la
data e I'ora della riunione.

Il Consiglio Direttivo € convocato almeno una vobigni 4 mesi dal Presidente di
sua iniziativa o da un terzo almeno dei suoi coreptino da uno dei Gruppi.
Decade dalla carica il Consigliere che si rend&rdssingiustificato a tre riunioni
consecutive e che comunque non sia intervenutdraena la meta delle riunioni
indette in un periodo di 12 mesi.

Il Consigliere puo farsi sostituire alle riunioreldConsiglio da altro rappresentante
della medesima azienda di appartenenza che noordisgi diritto di voto e puo
essere accompagnato da uno o piu esperti se chogspressamente nell’ordine di
convocazione.

Ogni Consigliere ha diritto ad un voto.
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Il Consiglio Direttivo e validamente costituito qudo € presente la maggioranza dei
suoi componenti.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi pregela riunione del Consiglio
Direttivo.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei ptesenza tener conto degli
astenuti e delle schede bianche nelle votazioorisio segreto.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidertein sua assenza, dal Presidente
vicario o, in loro assenza, dal piu anziano didsaVice Presidenti.

Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e retiaverbale a cura del Presidente o,
a seguito di decisione di questi, del Segretariae®de dell’Associazione. In caso
di assenza o di impedimento il verbale verra reddtt persona designata dal
Consiglio Direttivo. Il verbale delle deliberazioaitrascritto a cura del Segretario
del Consiglio Direttivo in apposito libro vidimate firmato dal Presidente e dal

Segretario stesso.

Art. 15

Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo sovrintende all'attivita d&Associazione indirizzandola al
raggiungimento degli scopi associativi nellambitdelle direttive decise
dall’Assemblea. Esso inoltre:
a) nomina la Commissione di Designazione per I'elezidel Presidente di
cui all’art 16;
b) propone allAssemblea il Presidente ed i Vice Riesii;
c) formula e propone le modifiche statutarie da sattop al voto
dell’Assemblea;

d) elegge i componenti del Comitato Deontologico
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e) promuove ed attua ogni iniziativa utile al raggivmgnto degli scopi
statutari ed alla partecipazione alla vita assivaat

f) delibera su tutti gli argomenti che vengono sotstipdal Presidente e dai
Gruppi;

g) delibera sullammissione all’Associazione ed assggme ai Gruppi,
nonché in ordine alla distribuzione dei voti insgan Gruppo;

h) propone allAssemblea, fissandone i criteri, i cimiti associativi,

1) delibera sulla convocazione del’Assemblea in sedearia, straordinaria
e da svolgersi per referendum in base all'arti@8lp

]) predispone il rendiconto consuntivo ed il bilanpreventivo da presentare
al’Assemblea;

k) verifica periodicamente la gestione economico-faiama
dell’Associazione;

l) delibera sull'eventuale costituzione in mora dedlssociati con
riferimento all’Art. 7;

m) delibera gli eventuali provvedimenti previsti dalit. 7 e da esecuzione
alle decisioni prese dai Probiviri;

n) delibera sull’adesione dell’Associazione a Fedenazi Associazioni,
Fondazioni, Istituti od Enti pubblici o privati, @uotati, Consorzi,
Commissioni, Organizzazioni nazionali, esteri erangzionali;

0) nomina rappresentanti dell’Associazione presso feedmi, Associazioni,
Fondazioni, Istituti od Enti pubblici o privati, oGitati, Consorzi,
Commissioni, Organizzazioni nazionali, esteri erangzionali;

p) delibera sull’organico dell’Associazione;

g) attribuisce, ove lo ritenga opportuno, ad uno o @ansiglieri, specifici
incarichi su argomenti ritenuti di particolare vidaza per I'’Associazione;

r) nomina il Segretario Generale dell’Associazione;

s) delibera sulllammissione e sull’esclusione deglsédaati;
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t) delibera su tutti i provvedimenti che non siancemsti dallo Statuto
all’Assemblea;
u) nomina Commissioni, Comitati, Gruppi di lavoro mEterminati scopi e

lavori formati anche da persone estranee all’Assnone.

Art. 16

Presidente

Il Presidente e eletto dal’Assemblea, su propdstaConsiglio Direttivo.

A tal fine almeno tre mesi prima della scadenza rdahdato del Presidente in
carica, il Consiglio Direttivo nomina una Commisseodi Designazione, composta
di almeno tre componenti scelti tra i rappresentad@gli Associati della quale non
possono far parte il Presidente in carica né ewainttandidati gia proposti al
momento della nomina della Commissione di Desigmei

La Commissione ha il compito di esperire in vinata la piu ampia consultazione
degli Associati allo scopo di raccogliere propoatee ad individuare uno o piu
candidati che riscuotano il consenso della baseceds/a.

La Commissione puo altresi raccogliere suggerimemhiaspettative degli Associati
da sottoporre come linee guida finalizzate al rmoglmento costante
dell’organizzazione e del funzionamento dell’ Assamne.

La Commissione sottopone al Consiglio Direttivo leventuali candidature che
risultassero appoggiate per iscritto da almen0 #2dei voti assembleari.

Sulla base della relazione della Commissione il Sggio Direttivo, individua il
nome del candidato all’'elezione da proporre all&ablea.

In caso di non elezione del candidato, il Considhoettivo sulla base della
relazione della Commissione e mediante scrutinigrete, individua un nuovo

candidato da proporre allAssemblea.
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Il Presidente dura in carica quattro anni e puceressieletto per un secondo
mandato consecutivo a quello della prima elezione.

Il Presidente che avesse ricoperto la carica per mhandati consecutivi, puo
ulteriormente essere rieletto ma con maggioranxarésole dei tre quinti dei
votanti.

Il Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappretserza legale dell’Associazione di
fronte ai terzi ed in giudizio, con facolta di age resistere in giudizio, nominando
avvocati e procuratori alle liti. Adempie a tutee funzioni previste dal presente
Statuto.

Il Presidente sovrintende, coordina e controlldétiVaa dei Vice Presidenti e del
Consiglio Direttivo.

Il Presidente puo delegare ai Vice Presidenti, worigmente o singolarmente,
alcune delle proprie attribuzioni.

In caso di assenza o di impedimento temporaneegidente e sostituito nelle sue
funzioni dal Vice Presidente vicario ed in mancadizguest’ultimo dal piu anziano
di eta degli altri Vice Presidenti. La firma deicdi Presidenti attesta I'assenza o
I'impedimento del Presidente.

In caso di dimissioni o di impedimento permanergkRlesidente, le sue funzioni

sono svolte dal Vice Presidente vicario sino aledenza del mandato quadriennale.

Art. 17

Vice Presidenti

L’Assemblea elegge, su proposta del Consiglio Duet fino a tre Vice Presidenti
di cui uno vicario.

| Vice Presidenti collaborano con il Presidentdanedalizzazione del programma di
attivita e nella conduzione dell’Associazione eguo®, su delega della Presidenza,

assumere il coordinamento di uno o piu aree diitdi interesse associativo.
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| Vice Presidenti durano in carica quattro anni leldro mandato scade
contemporaneamente a quello del Presidente e pwss&®sere rinominati
consecutivamente per una sola volta.

Nel caso che uno o piu Vice Presidenti venisseraacare durante il loro mandato,
possono essere sostituiti dal Consiglio Direttsa proposta del Presidente, avendo
riguardo alle aziende associate rappresentateidaiRfesidenti venuti a mancare. |
Vice Presidenti cosi nominati rimangono in cariseslla prima Assemblea, che

potra confermarli sino alla scadenza del mandat@asidente.

Art. 18
Comitato Deontologico

I Comitato Deontologico € composto da tre compdinesietti dal Consiglio
Direttivo tra i rappresentanti delle aziende asstece scelti anche al di fuori dei
rappresentanti delle aziende associate.

Il Presidente dell’Associazione propone, tra idoenponenti eletti, il Presidente del
Comitato stesso.

Il Comitato Deontologico dura in carica due annijedeggibile e decade in questo
caso in concomitanza con il Presidente dell’ Assoarze.

I Comitato Deontologico istruisce i procedimenglativi alle segnalazioni di
comportamenti contrari al Codice Etico di Autodmitia dell’Associazione e al
Codice per la Corretta Comunicazione sul pet fabe sono parte integrante del
presente Statuto.

Il Presidente del Comitato Deontologico riferist&€ansiglio Direttivo almeno due
volte all’anno sull’'andamento della attivita delr@itato.

Il Comitato si attiva ogni qualvolta pervenganorsdgzioni in Associazione.

| componenti del Comitato sono tenuti al segretdfitio.

Il Comitato si puo avvalere di esperti identificatn i rappresentanti delle imprese

associate o di consulenti esterni, anch’essi etphente vincolati al segreto
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professionale; eventuali costi collegati a questitimi devono essere
preventivamente autorizzati dal Presidente dellb&gione.

A conclusione dei propri accertamenti, il Comit&eontologico, le cui decisioni
sono assunte sulla base della normativa statugagecondo i criteri di deontologia
associativa, procede all’archiviazione delle segmiahi o presenta al Consiglio
Direttivo le proprie valutazioni e raccomandaziper gli opportuni provvedimenti
ai sensi dell’art. 7 dello Statuto.

Funge da segretario del Comitato il Segretario Gaaelell’ Associazione.

Art. 19

Probiviri

L’Assemblea, anche al di fuori dei rappresentaeatjldAssociati, elegge su proposta
del Consiglio Direttivo, tre Probiviri che durana carica quattro anni e sono
rieleggibili. 1l loro mandato scade contemporaneat@@ quello del Presidente.

| Probiviri eleggono al loro interno un Presidente.

La carica di Probiviro € incompatibile con la caridi Presidente e con ogni altra
carica interna all’Associazione.

Spetta ai Probiviri, anche su istanza di una selée doarti , la risoluzione delle
controversie di qualunque natura, sull’applicaziae presente Statuto o di
gualsiasi Regolamento dell’Associazione, insodddraziende associate e tra loro e
I’Associazione e che non si siano potute definoedriamente.

A tal fine, per la costituzione del Collegio arble chiamato alla risoluzione della
controversia, ciascuna parte interessata provvda@&a@mina di un Probiviro di sua
fiducia, scelto tra i tre Probiviri.

Il Presidente del predetto Collegio sara il Praisivion nominato da una delle parti.
Il Presidente del Collegio arbitrale ed i singaioBiviri sono tenuti a dichiarare per
iscritto che non ricorre alcuna delle fattispediendompatibilita previste dagli artt.
51 e 52 del Codice di procedura civile e dal Coditieo.
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Il Collegio arbitrale stabilisce, di volta in voltée regole procedurali ed i mezzi
istruttori da adottare per risolvere la controvesitto giudizio.

Il Collegio arbitrale giudica secondo equita e iee gecisioni hanno natura di
arbitrato irrituale.

Il lodo deve essere deliberato a maggioranza dierdto sessanta giorni dalla data
in cui il Collegio si € costituito e ha avviatogame della controversia; tale termine
e prorogabile fino ad un massimo di ulteriori teegtorni.

Il lodo deve essere comunicato per iscritto alletipateressate e al Presidente
dell’Associazione entro cinque giorni dalla datdaddeliberazione.

L’interpretazione del presente Statuto, nonchegdi altro Regolamento che regola
I’Associazione e di esclusiva competenza dei Pigbiv

| Probiviri si pronunciano, infine, in tutti gli @l casi previsti dal presente Statuto e
dai Regolamenti di esecuzione, secondo le modalitéon gli effetti all'uopo
stabiliti.

Nel caso in cui uno o piu Probiviri venissero a nae durante il loro mandato il
Consiglio Direttivo convoca entro trenta giorni $#emblea che procede alla
nomina dei sostituti che rimangono in carica sill@ scadenza del mandato dei loro

predecessori.

Art. 20
Collegio Sindacale

Qualora lo ritenga opportuno, 'Assemblea, su pstpodel Presidente, nomina
anche al di fuori dei rappresentanti degli AssaociaCollegio Sindacale, costituito
da tre Sindaci effettivi e due supplenti. AimenoSindaco effettivo e uno supplente
devono avere la qualifica di Revisore Ufficiale dainti.

| Sindaci durano in carica quattro anni. |l loramdato scade contemporaneamente

a quello del Presidente.

26



In caso di assenza del Presidente, ne assumezietiunl Sindaco effettivo vicario.
Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare ewisBre effettivo, il Revisore
contabile supplente primo eletto subentra a quedfiettivo; in caso di parita di voti
subentra il Revisore piu anziano di eta.

Il Collegio Sindacale vigila sullosservanza ddikgge e dello Statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed in paofare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo amministrativo e cortal@dottato dall’Associazione e
sul suo concreto funzionamento ed esercita altresntrollo contabile

Le ispezioni dei Revisori, da effettuarsi con caealmeno trimestrale, debbono
risultare da annotazioni fatte sugli appositi regdell’Associazione. Alla chiusura
dell’esercizio il Collegio Sindacale controlla géndiconto consuntivo e il bilancio
preventivo da presentare allAssemblea alla quaferiscono con apposita
relazione.

| Revisori dei Conti intervengono all’Assembleaanho facolta di presenziare alle
riunioni del Consiglio Direttivo e di prendere \ase delle delibere adottate.

Art. 21

Disposizioni generali sulle Cariche

Per rappresentanti delle Aziende aderenti all’Agsnone si intendono il titolare, il
legale rappresentante o un suo delegato formalmedesgnato e scelto tra i
procuratori generali “ad negotia” che siano memlael Consiglio di
Amministrazione o Direttori Generali.

Le cariche associative sono incompatibili con gaalsarica politica.

La carica di Presidente non e cumulabile con al@ltra carica dell’Associazione.
La carica di Probiviro e di Revisore dei Conti éampatibile con ogni altra carica

dell’Associazione.

27



Le cariche sono riservate ai rappresentanti degdiogiati, fatte salve quelle di cui
agli Artt.19 e 20 del presente Statuto.

Tutte le cariche sono gratuite ad esclusione dilgue Sindaco effettivo Revisore
Ufficiale dei Conti.

Si intendono rivestite per lintera durata del matodle cariche che siano state
ricoperte per un tempo superiore alla meta del mianstesso.

In caso di vacanza nel corso del quadriennio,asiyedera alla sostituzione secondo
le norme contenute nel presente Statuto: il nudettoerimane in carica fino a

guando vi sarebbe rimasto quello sostituito.

Art. 22

Segretario Generale

Il Segretario Generale ha il compito di provvedema esecuzione delle
deliberazioni prese dagli organi sociali, di dirgela struttura associativa
assicurandone il funzionamento.

Per delega del Presidente instaura e risolve gadp di lavoro con il personale ad
esclusione dei dirigenti. Propone al Presidentssliazione, la nomina o la
risoluzione del rapporto di lavoro dei dirigentarfecipa senza diritto di voto, ma
con funzione consultiva, allAssemblea, alle rimialel Consiglio Direttivo e a
qguelle dei Gruppi di cui agli Artt.14 e 23.

Tutti i dati sensibili — fatturato, vendite, stéithe ecc. — comunicati dagli Associati
allAssociazione saranno trattati dal Segretarion€sale come informazioni
riservate e potranno essere comunicati a terziisdlrma riassuntiva o aggregata e
anonima con altri dati forniti dagli Associati osaguito di autorizzazione scritta
dell’Associato.

Dispone i pagamenti, previo accertamento che rentnelle previsioni di spesa e

nella disponibilita economica dell’Associazione.
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TITOLO IV
ARTICOLAZIONI INTERNE

Art.23
Gruppi di Categoria

All'atto della loro ammissione, gli Associati vermgp assegnati dal Consiglio
Direttivo ad uno o piu Gruppi costituiti su confandelibera del Consiglio

Direttivo.

Gli Associati che svolgono attivita mista hannatttirdi ottenere I'assegnazione a
tutti i Gruppi che li riguardano.

Ai Gruppi € demandata in piena autonomia, e npktte degli interessi complessivi
e delle finalita generali dell’Associazione, la t@se degli interessi specifici. La
rappresentanza all'esterno di detti interessi € aielata al Presidente

dell’Associazione che si avvale della collaboraeidei Presidenti di Gruppo.

Art.24
Assemblea di Gruppo

L’Assemblea di Gruppo e costituita dai rappresei@degli Associati facenti parte
del Gruppo stesso. AllAssemblea di Gruppo partcg diritto il Presidente
dell’Associazione.

L’Assemblea di Gruppo si riunisce ogni qualvolta sonvocata dal Presidente del
Gruppo stesso, oppure quando ne venga fatta riahttss almeno un quinto degli

Associati facenti parte del Gruppo.
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Per la convocazione dei Gruppi e per le relatividodeazioni valgono, in quanto
applicabili, le norme del presente Statuto conadrniéAssemblea (Art. 11). La

convocazione potra essere disposta anche dal enésidell’ Associazione.

Ogni Associato che partecipa allAssemblea di Goupp diritto ad un solo voto.
Le deliberazioni dellAssemblea di Gruppo debborsseee, prima della loro
attuazione, sottoposte a ratifica del Presidenii®ddsociazione. In mancanza della

ratifica, le deliberazioni saranno sottoposte at€iglio Direttivo.

Art. 25
Attribuzioni dell’Assemblea di Gruppo

L’Assemblea di Gruppo:
a) elegge il Presidente e fino a due Vice Presidertuduno vicario;
b) nomina un Comitato Esecutivo, fissandone il nunggomembri e la durata
in carica,
c) delibera sui problemi che interessano il Gruppulkastivita da esso svolta;

d) delibera su ogni altro argomento posto all’ordieégiorno.

Art. 26
Presidente di Gruppo

Il Presidente del Gruppo presiede I'Assemblea dipfo e dirige I'attivita del
Gruppo. Egli fa parte di diritto del Consiglio Ditigo.

Il Vice Presidente vicario sostituisce il Presidenh caso di sua assenza o
impedimento.

Il Presidente del Gruppo comunica al Consiglio five le deliberazioni

dell’Assemblea di Gruppo e del Comitato Esecutivo.
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TITOLO V
FONDO COMUNE E BILANCI

Art. 27

Fondo comune

Il fondo comune dell’Associazione e costituito:

a) dai contributi associativi;

b) dalle eventuali quote straordinarie deliberate' Aisflemblea;

c) dalle eventuali eccedenze attive delle gestionualn

d) dagli investimenti mobiliari e immobiliari;

e) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patimali;

f) dalle somme e dai beni da chiunque e a qualsidslo tidevoluti

all’Associazione.

Con il fondo comune si provvede alle spese pamkionamento dell’Associazione.
Il fondo comune rimane indivisibile per tutta lardia dell’Associazione e pertanto
gli Associati che, per qualsiasi motivo, cessinofalne parte prima del suo
scioglimento non possono avanzare alcuna pretegaadiizione ed assegnazione di
guota a valere sul fondo medesimo.
In ogni caso, durante la vita dell’Associazione rpmssono essere distribuiti agli
Associati, neanche in modo indiretto, eventualii wtiavanzi di gestione nonché

fondi riserve o capitale.

Art. 28

Esercizio sociale e bilanci
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L’esercizio sociale decorre dal 1 gennaio al 3®whiore di ogni anno.

Entro il primo trimestre dell'anno deve essere ciap il bilancio preventivo ed il
bilancio consuntivo al 31 dicembre, da sottoporiiAssemblea insieme alla
relazione del Collegio Sindacale.

In ogni caso i bilanci, consuntivo e preventivo mno essere presentati al

Collegio Sindacale almeno quindici giorni primaldelata fissata per '’Assemblea.

TITOLO VI
MODIFICAZIONI DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 29

Modificazioni statutarie

Le modificazioni dello Statuto sono deliberate '@datemblea con il voto
favorevole della maggioranza dei voti presenti e cdppresentino almeno i due
quinti dei voti spettanti a tutti gli Associati.

Il Consiglio Direttivo puo inoltre sottoporre agissociati, mediante referendum tra
gli stessi, anche a mezzo posta, via fax od aleazm telematico, le modificazioni
dello Statuto da approvare con la maggioranza @ssdei voti spettanti a tutti gli
Associati.

Agli Associati che in sede di Assemblea o referemdabbiano dissentito dalle
modifiche adottate, € consentito il diritto di rese, da notificare con lettera
raccomandata A.R., entro trenta giorni dalla avt@ngomunicazione delle
modifiche stesse.

Per quanto riguarda il pagamento dei contributiedesso, a seguito di modifiche

statutarie, ha effetto dal primo gennaio dell’asoocessivo.
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Art 30

Scioglimento dell’Associazione

Quando venga domandato lo scioglimento dellAsstooree da un numero di
Associati rappresentanti non meno di un terzo dellalita dei voti, deve essere
convocata un’apposita Assemblea per deliberareapgsito.

Tale Assemblea, da convocarsi con lettera raccoatandlelibera validamente,
tanto in prima che in seconda convocazione, contd favorevole di tanti soci che
rappresentino la maggioranza della totalita dei spettanti a tutti gli Associati.
L’Assemblea nomina uno o piu liquidatori, ne detiexani poteri e i compensi e
stabilisce altresi la destinazione delle eventi#itita patrimoniali residue.

Tali eventuali attivita patrimoniali residue poseoessere devolute solo ad altre
organizzazioni non aventi scopo di lucro e chegmob attivitd analoga, o a fini di
pubblica utilita, sentito I'organismo di controltwevisto dalla legge.

TITOLO Vi
NORME GENERALI E TRANSITORIE

Art. 31

Norme generali

Per tutto quanto non previsto nel presente Stasuttg riferimento alle norme di
legge ed ai principi generali dell'ordinamento giligo italiano.

Per tutte le controversie di qualunque natura Wssbciazione e le Aziende
associate che non siano di competenza dei Proleecondo le disposizioni
dell’Art. 19 del presente Statuto, sara competeantga esclusiva, con l'esclusione

di qualsiasi foro alternativo, il Foro di Roma.

33



Art. 32
Norme transitorie
Le disposizioni del presente Statuto, unitamentitie le modifiche approvate,
avranno efficacia dal termine dellAssemblea ordmadelle Aziende associate

tenutasi il giorno 22 giugno 2010.

34



